INSTITUT TRIVIUM
UNITED

ALS
NICHT-REGIERUNGSORGANISATION
INGO)

PRAAMBEL

ANSTITUT TRIVIUM UNITED” entstanden aus dem freien Willen, der Menschheit unterschiedslos
Hilfe zu leisten und in seiner internationalen Tatigkeit, menschliches Leiden Giberall und jederzeit zu
verhlten und zu lindern. Wir sind bestrebt, das Leben und die Gesundheit zu schiitzen und der
Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen und die Entwicklungsstufe des heiligen Auftrages
der Selbstbestimmung der Vélker zu vollenden.

Nach der Rechtsmaxime: ,Wer seine Rechte nicht einfordert, hat keine”, fordert ,INSTITUT TRIVIUM
UNITED" die so genannten Staaten dazu auf, sich an die geltenden Menschenrechts-Vertrage zu
halten und die ,Person” jedes Menschen, der sich selbst als lebender Mensch identifiziert, zu
schiitzen. ,INSTITUT TRIVIUM UNITED” férdert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft,
Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern dieser Erde.

Als Menschenrechte werden moralisch begriindete, individuelle Freiheits- und Autonomierechte
bezeichnet, die jedem Menschen allein aufgrund seines Menschseins gleichermaBen zustehen. Sie
sind universell (gelten Uberall fir alle Menschen), sie sind unverauBerlich (kénnen nicht abgetreten
werden) und sie sind unteilbar (kénnen nur in ihrer Gesamtheit verwirklicht werden). Sie umfassen
dabei birgerliche, politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechtsanspriiche. Fast alle
Staaten der Erde haben heute die internationalen Menschenrechtsabkommen ratifiziert, und diese
explizit in ihren so-genannten Verfassungen erwéhnt und sich somit dazu verpflichtet, diese als
einklagbare Rechte zu gewshrleisten.

Das Ziel von ,INSTITUT TRIVIUM UNITED" als Nicht-Regierungs-Organisation (NGO) ist eine Welt,
in der alle Menschen die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und anderen
internationalen Menschen-rechtsdokumenten festgeschriebenen Rechte genieBen. Um dieses Ziel
zu erreichen, fihrt INSTITUT TRIVIUM UNITED" Ermittlungsarbeit und Aktionen durch, um
schwerwiegende Verletzungen dieser Rechte zu verhindern und zu beenden. ,INSTITUT TRIVIUM
UNITED" ist eine internationale Gemeinschaft von lebenden Mannern und Weibern, die die
Menschenrechte verteidigen, deren Grundprinzipien internationale Solidaritit, wirksame Aktionen
fur das einzelne Opfer, globales Handeln, Universalitit und Unteilbarkeit der Menschenrechte,
Unparteilichkeit und Unabhéngigkeit, sowie Demokratie und gegenseitiger Respekt sind.
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ANSTITUT TRIVIUM UNITED” wendet sich an staatliche, zwischenstaatliche und nichtstaatliche
Akteure, Unternehmen und an bewafinete politische Gruppen. ,INSTITUT TRIVIUM UNITED* strebt
eine sorgfaltige, schnelle und beharrliche Autdeckung von MenschenrechtsverstéBen an. Die
Organisation untersucht MenschenrechtsverstéBe systematisch und unparteiisch sowohl in
Einzelfdllen, als auch dann, wenn in ihnen ein Muster erkennbar wird. Die Ergebnisse dieser
Ermittlungen werden veréffentlicht. Mitglieder, Detegierte und Unterstiitzende, Mitarbeitende von
JNSTITUT TRIVIUM UNITED” fordern die Offentlichkeit auf, Druck auf Regierungen und andere
Verantwortliche auszutiben, um die VerstoBe zu stoppen,

Neben ihren Aktionen gegen spezifische Menschenrechtsverletzungen appelliert , INSTITUT
TRIVIUM UNITED” an alle Regierungen, rechtsstaatliche Prinzipien einzuhalten,
Menschenrechtsdokumente zu ratifizieren und einzuhalten und ,geschiitzte Personen” und
Menschenrechtsverteidiger vor staatlichen und nicht-staatlichen Akteuren (wie Unternehmen und/
oder fundamentalistische Gruppen), insbesondere vor willktirlichen Handlungen, zu schiitzen, zu
jeder Zeit Rechtssicherheit zu gewshrleisten und entsprechende Amtshaftungsfragen zu kliren.
Des Weiteren fihrt  INSTITUT TRIVIUM UNITED” umnfassende Programme auf dem Gebiet der
Menschenrechtsbildung durch und fordert zwischenstaatliche Organisationen, Einzelpersonen und
alle gesellschaftlichen Gruppen auf, die Menschenrechte zu fordern und zu respektieren.

§1
NAME, SiTZ UND TATIGKEITSBEREICH
1. Der Verein flihrt den Namen ,INSTITUT TRIVIUM UNITED",

2. Der Verein wird in Gemeinde Voitsberg gegriindet.

3. Seine Tatigkeit ist jedoch raumlich nicht begrenzt und seine Handlungen sind als Nicht-
Regierungs-Organisation (NGO) international ausgerichtet.

4. Als Nicht-Regierungs- Organisation (NGO} ist die Eingliederung in eine Foundation moglich.
5. Die Errichtung von Zweigvereinen und Kooperationen ist vorgesehen.

6. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
ZWECK DES VEREINS ALS NGO, GEMEINNUTZIGKE!T
1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke.

2. Zweck des Vereins als NGO ist es, zur Verwirklichung der in der Allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte niedergelegten Menschenrechte beizutragen durch die Férderung der Hilfe fiir
politisch, rassistisch oder religits Verfolgte sowie fir Flichtlinge, der Erziehung, Volks- und
Berufsbildung, und der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und
des Vélkerverstandigungsgedankens,

3. Der Vereinszweck wird insbesondere verwirklicht durch Aktivititen, die darauf abzielen, die in
der Praambel beschriebenen Ziele zu verwirklichen,
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4. Der Verein richtet nach Artikel 136 des Genfer Abkommen (IV - SR 0.518.51) ein internationales
Auskunftsbiiro mit der Bezeichnung OFFICE-HUMAN-RIGHTS ein.

§3
TATIGKEITEN UND MITTEL ZU ERREICHUNG DES VEREINSZWECKS ALS NGO
1. Zur Erreichung des Vereinszwecks sind nachstehende ideelle Mittel vorgesehen:

a) Errichtung von Forschungseinrichtungen, sowie Kooperationen mit geeigneten Einrichtungen in
den Bereichen Menschenrecht und weiteren dem Zweck dienlichen Richtungen.

b) Zusammenarbeit mit 6fentlichen Einrichtungen (wie z.B. Universitaten, UNO etc.)
c) Veranstaltungen und Teilnahme an Vortragen, Exkursionen und Diskussionen.

d) Entsendung von Delegierten zur Informationsweitergabe, Beratung und Teilnahme an diversen
Veran-staltungen von Institutionen wie zum Beispiel der UNO, The Union of International
Associations (UIA) und weitere.

e) Veranstaltung von Seminaren und Workshops, sowie sonstiger Offentlichkeitsarbeit.

f) Erstellung digitaler und analoger Medien zur Wissensverbreitung und Kontaktaufnahme,

2. Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

a) BeitrittsgebUhren und Mitgliedsbeitrage.

b) Spenden, Schenkungen, Uberlassungen, Ubertragungen und Vermichtnisse.

¢) Einnahmen aus Crowdfunding und/oder Fundraising.

d) Subventionen und/oder Forderungen der 6ffentlichen Hand.

e) Unterstlitzung von Privatiers und Unternehmungen aller Art.

f) Einnahmen aus Mittelweitergabe und Veranstaltungen.

g) Einnahmen aus wissenschaftlichen Arbeiten {eigener und zugefiihrter Forschungsprojekten).
h) Einnahmen aus Veranstaltungen der ffentlichen Werbearbeit.

i) Einnahmen aus Patentrechten.

3. Der Verein ist berechtigt, sich weisungsgebundener Erfillungsgehilfen und entgeltlicher
Leistungen anderer zu bedienen, sowie im Sinne des § 40a Z 1 BAO Mittel weiterzugeben, sofern
auf diese Weise der Vereinszweck besser erreicht werden kann. Der Verein kann auch fir andere
als Erfillungsgehilfe tatig werden, sofern dadurch der Vereinszweck besser erreicht werden kann.

4. Die Tatigkeiten des OFFICE-HUMAN-RIGHTS der NGO richten sich nach den MaBgaben der
Praambel und der Allgemeinen Erkléarung der Menschenrechte. Delegierte des OFFICE-HUMAN-
RIGHTS stehen unter dem Schutz der UN-Resolution 53/144.
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§4
ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT
1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder und auBerordentliche
Mitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind jene mit voller Beteiligung an der Vereinsarbeit und haben aktives
und passives Wahlrecht.

3. AuBerordentliche Mitglieder unterteilen sich in Fordermitglieder und Ehrenmitglieder.
4. Férdermitglieder sind Férderer des Vereins ohne Stimm- und Wahlrecht bei Versammlungen.

5. Die Ehrenmitglieder des Vereins haben keine Beitragspflicht und kein Stimm- und Wahlrecht. Die
Ehrenmitgliedschaft kann an natiirliche oder juristische Personen, die sich besonders um den
Verein oder die Ziele des Vereins verdient gemacht haben, von dem Prisidenten / der Prasidentin
durch Beschluss verliehen werden.

§5
ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT
1. Mitglieder des Vereins kénnen alle natiirlichen und juristischen Personen werden.

2. Der Erwerb der Mitgliedschaft setzt einen Aufnahmeantrag voraus.

3. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Président / die Prasidentin.

4. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

§6
BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT
1. Die Mitgliedschaft erlischt fiir natiirliche Personen durch den Tod, Kiindigung oder Ausschluss.

2. Bei juristischen Personen erlischt die Mitgliedschaft durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit,
durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

3. Die Ehrenmitgliedschaft kann durch Aberkennung ohne Begriindung beendigt werden.
4. Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen.

5. Das Prasidium kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als einen Monat mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiihrt.

6. Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Prasidium auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

7. Ein mlndlich ausgesprochener Ausschluss eines Mitgliedes durch den Prasidenten / die
Prasidentin ist gliltig. Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis enden damit unbeschadet der
Anspriche des Vereins auf bereits bestehende Forderungen.
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8. Die Kiindigung durch ein Mitglied muss in schriftlicher Form erfolgen.

9. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft ist moglich, wenn das auszuschlieBende
Ehrenmitglied durch sein Verhalten das Ansehen oder die Interessen des Vereins gefahrdet oder

geschadigt hat.

§7
RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER
1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die

Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

2. Das Stimmrecht in der Mitgliederversammlung, sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen
nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

3. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die auBerordentlichen
Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage in der von
der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§8
VEREINSORGANE
ORGANE DES VEREINES SIND:
1. Die Generalversammlung (Mitgliederversammlung),

2. das Présidium (Leitungsorgan),
3. der Rechnungspriifer und

4. das Schiedsgericht.

§9
DIE GENERALVERSAMMLUNG (MITGLIEDERVERSAMMLUNG)
1. Das Prasidium beruft zumindest alle fiinf Jahre eine Generalversammlung ein, zu der die
Mitglieder mindestens vierzehn Tage vorher unter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen sind.

2. Die Generalversammlung ist auBerdem einzuberufen, wenn mindestens 10% der Mitglieder dies
verlangen. Die Einladung hat in Textform per Email an die bekannten Email-Adressen der
Mitglieder und durch Veréffentlichung auf der Vereins- Webseite und/oder durch Aushang an der
Informationstafel im Vereinslokal zu erfolgen.

3. Eine Generalversammlung findet auch auf Verlangen des Rechnungspriifers/ der
Rechnungspriferinnen statt.

4. Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.
Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse mit denen das Statut des
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Vereins gedndert oder der Verein aufgelst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegeben gultigen Stimmen.

§10
AUFGABENGEBIET DER GENERALVERSAMMLUNG
DER GENERALVERSAMMLUNG SIND FOLGENDE AUFGABEN VORBEHALTEN:
1. Beschlussfassung Gber den Voranschlag; Entgegennahme und Genehmigung des
Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses unter Einbindung des Rechnungspriifer.

2. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Prasidiums und des Rechnungspriifer.

3. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriifer und Verein, Entlastung des
Présidiums, Beschlussfassung Gber Statuten-Anderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins.

4. Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige und auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11
DAS PRASIDIUM (LEITUNGSORGAN)
1. Das Prasidium besteht aus dem Préasidenten / der Prasidentin und dem Vizeprasidenten/ der

Vizeprasidentin.

2. Die Mitglieder des Prasidiums haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen nach MaBgabe
der Kosten-ordnungen des Vereins. Prasidiumsamter werden grundstzlich ehrenamtlich ausgeiibt.
Die Generalver-sammlung kann beschlieBen, dass die Mitglieder des Prasidiums fiir ihre Tatigkeit
eine Vergltung erhalten.

3. Das Prasidium wird von der Generalversammlung jeweils fir die Dauer von fiinf Jahren gewéhlt.
Eine Wiederwahl ist moglich.

4. Die Generalversammlung kann das Prasidium oder einzelne Mitglieder des Prasidiums ihres
Amtes durch qualifizierte Mehrheit entheben.

§12
AUFGABEN DES PRASIDIUMS, ZUSAMMENTRETEN UND BESCHLUSSFAHIGKEIT

Dem Leitungsorgan obliegt die Leitung und die Fithrung der laufenden Geschifte des Vereines,
wozu auch die Entscheidung liber die Aufnahme der ordentlichen und auBRerordentlichen
Mitglieder gehort. Das Prasidium hat zusammenzutreten, wenn der Prasident / die Prasidentin oder
der Vizeprasident / die Vizeprasidentin dieses fiir notwendig erachtet. Das Prasidium ist
beschlussfahig, wenn seine Mitglieder eingeladen wurden und alle Prasidiumsmitglieder
anwesend sind. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Den
Vorsitz fiihrt der Prasident / die Prasidentin, bei dessen Verhinderung der Vizeprasident / die
Vizeprasidentin.
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§13
BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER MITGLIEDER DES PRASIDIUMS
1. Der Prasident/ die Prasidentin fihrt die laufenden Geschifte des Vereins.

2. Der Prasident/ die Prasidentin fithrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Prasidium.
3. Der Prasident/ die Présidentin vertritt den Verein nach auBen.

4. Aller Schriftverkehr und alle finanziellen Angelegenheiten bediirften zu ihrer Giiltigkeit der
Unterschrift des Présidenten / der Prasidentin.

4. Bei Verhinderung des Prasidenten / der Prasidentin tritt an dessen Stelle der Vizeprasident / die
Vizeprasidentin.

5. Rechtsgeschéfte zwischen dem Prasidenten / der Prasidentin und dem Verein sind maglich.

6. Rechtsgeschéftliche Bevollméchtigungen anderer, den Verein nach auBen zu vertreten und /
oder fiir ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich vom Prasidenten / der Prasidentin und bei dessen /
derer Verhinderung vom Vizeprésidenten/ der Vizeprasidentin erteilt werden.

7. Bei Gefahr in Verzug ist der Prasident / die Prasidentin berechtigt, auch in Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vizeprisidenten / der Vizeprasidentin
fallen, in eigener Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu treffen. Im Innenbereich bediirften
solche Anordnungen jedoch der nachtréglichen Genehmigung des zustandigen Vereinsorgans.

8. Das Prasidium kann zur Fiihrung der Finanzgeschéfte einen Schatzmeister benennen. Der
Schatzmeister kann auch Mitglied des Prasidiums sein. Dem Schatzmeister werden insbesondere
die Volimachten zur Eréffnung und Fihrung eines Bankkontos iibertragen. Die Benennung zum
Schatzmeister und die Entziehung der Vollmachten kann zu jeder Zeit durch das Présidium
widerrufen werden.

§14
DIE RECHNUNGSPRUFUNG

1. Ein Rechnungspriifer/in wird von der Mitgliederversammlung auf fiinf Jahre bestellt.
Wiederbestellung ist maglich.

2. Der Rechnungspriifer darf nicht dem Vorstand angehdren.

3. Der Rechnungspriifer/in obliegt die laufende Geschaftskontrolle, sowie die Priiffung der Finanzen
im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemaRe
Verwendung der Mittel,

4. Das Préasidium hat dem Rechnungspriife die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

5. Der Rechnungspriifer/in hat dem Prasidium tiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

6. Der Rechnungspriifer hat wahrend ihrer Amtsperiode kein Stimm- und Wahlrecht um
Interessenskonflikte zu vermeiden. Das Recht zur Einberufung einer Generalversammlung bleibt
davon unberiihrt.
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§ 15
DAS SCHIEDSGERICHT
1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen.

2. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung durch Gewahrung beidseitigem Gehérs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgliltig.

3. Das Schiedsgericht ist kein Schiedsgericht nach den § 577 der ZPO (Zivilprozessordnung).

4. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei unbefangenen ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Prasidenten / der Prasidentin binnen
sieben Tagen ein unbefangenes Mitglied als Schiedsrichter/ als Schiedsrichterin schriftlich namhaft

macht,

5. Die beiden namhaft gemachten Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen wihlen binnen weiterer
14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden / zur Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

§16
FREIWILLIGE AUFLOSUNG DES VEREINS
1. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer Generalversammlung mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Die Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermaégen vorhanden ist - Giber die
Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler / eine Abwicklerin zu berufen
und Beschluss dariiber zu fassen, wem der Verein das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermdégen zu Ubertragen hat.

3. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes ist das
verbleibende Vereinsvermogen fir gemeinnitzige und mildtitige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff.
BAO zu verwenden.

4. Das letzte Prasidium hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der

zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.
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